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[bookmark: heading_1][bookmark: _Toc26837]一、项目基础核心信息
	项目信息项
	具体内容
	备注

	项目名称
	
	全称，与立项、施工许可证一致

	项目地址
	
	详细至街道／乡镇＋具体门牌号／地块

	施工许可证编号
	
	无施工许可证的注明原因

	立项批准文号
	
	政府投资项目必填

	项目性质
	□政府投资 □社会投资 □PPP项目 □其他：
	单选／填写

	开竣工时间
	计划开工：   年  月   日
实际开工：   年  月   日
计划竣工：    年   月    日
实际竣工（未竣工填“未竣工”）：   年   月    日
	／

	项目总投资
	万元
	大写：

	已完成投资
	万元
	占总投资比例：   ％

	项目当前施工进度
	
	如：主体结构施工至X层、装饰装修阶段等

	是否存在甲方直接发包专业工程情况
	□是 □否
若为“是”，附《甲方直接发包专业工程明细表》（见附件1）
	总包单位若存在瞒报漏报情形，出现问题与建设单位同责。

	[bookmark: _Toc22608][bookmark: heading_2]是否存在日工（临时用工）情况
	□是 □否 若为“是”，须严格按照日工相关规定执行，详细填写日工登记、考勤及工资支付明细（见本报告补充条款）。
	日工需按规定纳入实名制管理
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二、各参建单位基本信息及联系方式
[bookmark: _Toc23544][bookmark: heading_3]（一）建设单位
	单位名称：
	

	统一社会信用代码：
	

	项目负责人：
	联系电话：

	办公地址：
	[bookmark: heading_4]


[bookmark: _Toc2984]（二）施工总承包单位
	单位名称：
	

	统一社会信用代码：
	

	资质等级：
	

	项目负责人（项目经理）：
	联系电话：

	注册建造师证号：
	

	劳资专管员：
	联系电话：

	办公地址：
	

	
	[bookmark: heading_5]


[bookmark: _Toc31180]（三）监理单位
	单位名称：
	

	统一社会信用代码：
	

	资质等级：
	

	总监理工程师：
	联系电话：

	监理工程师证号：
	

	现场监理负责人：
	联系电话：


[bookmark: heading_6][bookmark: _Toc28725]（四）专业分包单位（按实际情况增行）
	序号
	单位名称
	统一社会信用代码
	资质等级
	分包工程内容
	项目负责人
	联系电话

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	..。
	..。
	..。
	..。
	..。
	..。
	..。


[bookmark: heading_7][bookmark: _Toc24874]（五）劳务分包单位（按实际情况增行，必填）
	序号
	单位名称
	统一社会信用代码
	劳务资质等级
	作业工种
	现场负责人
	联系电话
	进场务工人数

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	..。
	..。
	..。
	..。
	..。
	..。
	..。
	..。

	合计
	－
	－
	－
	－
	－
	－
	


[bookmark: heading_8]（说明：施工总承包单位对项目现场管理负总责，须全面摸清、精准掌握项目整体情况及所有参建分包单位信息。若后续发生农民工讨薪事件，经查实涉事分包单位未纳入本次统计表格登记备案的，将一律认定为施工总承包单位管理不到位，并依法依规追究其相应管理责任。）

补充条款：日工（临时用工）相关文件规定及执行情况
依据《保障农民工工资支付条例》《山东省工程建设领域农民工工资支付管理办法》（鲁人社发〔2022〕10号）《山东省农民工工资保证金管理办法》（鲁人社发〔2022〕11号）等文件要求，结合本项目实际，对日工管理及工资支付规定如下，一并纳入本次自查范围：
（一）日工用工管理规定
1. 实名制管理要求：所有日工（临时用工）必须纳入项目农民工实名制管理，进场当日完成身份信息登记（身份证复印件留存）、人脸录入，纳入山东省农民工工资支付监管平台，严禁无身份信息人员进场务工；日工考勤实行每日签到签退，考勤记录需经日工本人签字确认、现场负责人审核，监理单位复核，留存备查，严禁虚报考勤、冒领工资。按照人社部门要求，签订临时用工协议。
2. 工种及资质要求：日工从事的作业工种需符合项目施工需求，从事特种作业的日工，必须持有相应特种作业操作证，无证不得从事特种作业；施工单位需对进场日工进行安全培训及用工交底，留存培训记录。
（二）日工工资支付规定
1. 支付周期及形式：日工工资实行“日清月结”或“周结”，严禁拖欠、克扣；工资支付必须通过农民工工资专用账户发放，直接转入日工本人银行卡，严禁现金支付、实物抵薪，严禁由班组长或第三方代发（特殊情况需提供日工本人书面委托，需要核实其真实性）。
2. 支付资料管理：日工工资发放表需详细列明日工姓名、身份证号、工作天数、日工资标准、应发金额、实发金额、发放日期等信息，经日工本人签字、劳资专管员审核、项目负责人签字确认后，留存至少3年；工资发放银行流水需与工资发放表一致，同步上传至山东省农民工工资支付监管平台。
（三）日工管理责任规定
1. 施工总承包单位对项目日工管理负总责，负责日工实名制登记、考勤审核、工资核算及发放监管，严禁将日工用工交由无资质个人或单位管理，严禁转包、违法分包日工用工业务。
2. 劳务分包单位（如有）负责日工日常用工安排、安全管理及考勤上报，及时提供日工身份信息、工作记录，配合施工总承包单位完成工资核算及发放，对提供信息的真实性、准确性负责。
3. 监理单位负责对日工实名制登记、考勤记录、工资支付情况进行全程监督，发现未按规定执行的，及时下达整改通知，督促施工单位整改，并将相关情况记入监理日志。

4. 责任追究：对日工未纳入实名制管理、未签订用工协议、拖欠日工工资、虚报考勤等违规行为，一经发现，立即整改；情节严重的，承担相应法律责任，纳入信用惩戒；总包单位未履行监管责任的，与相关责任单位承担同等责任。
（4） 日工自查信息填报

	自查项目
	具体情况
	备注

	日工进场总人数
	__________人
	含累计进场人数

	完成实名制登记人数
	__________人
	未登记需注明原因

	签订临时用工协议人数
	__________人
	未签订需注明原因

	项目自开工以来日工工资发放情况
	□足额按时 □存在拖欠（拖欠金额/人数：__________）
	拖欠需注明原因及整改措施

	日工考勤记录完整性
	□完整可追溯 □缺失/造假（具体情况：__________）
	监理单位复核意见

	日工管理违规情况
	□无 □有（具体违规情况：__________）
	违规需注明整改情况



[bookmark: _Toc3504]三、山东省农民工工资支付监管平台使用情况
[bookmark: _Toc22046]（一）平台注册备案情况：□已完成注册备案 □未完成（未完成原因：                                          ）
[bookmark: _Toc28227]（二）实名制考勤系统安装使用情况：□已安装并正常使用 □未安装（原因：                                   ）□安装未正常使用（原因：                                       ）
[bookmark: _Toc32566]（三）考勤数据上传情况：□实时上传 □每日上传 □未按时上传（未按时上传次数／原因：                                                  ）
[bookmark: _Toc30505]（四）考勤数据真实性：□真实完整可追溯 □存在造假／缺失（具体问题：                                                 ）
[bookmark: _Toc10777]（五）农民工实名制登记情况：进场总人数，完成实名登记人数，未登记人数（未登记原因：                                               ）。未纳入实名管理的人员不得进入施工现场从事与建筑作业相关的管理或作业活动。若将来讨薪人员倒查无平台考勤，均以总包负责现场管理不到位问责，以未实行劳动用工实名制管理处罚。
[bookmark: _Toc12127]（六）平台操作责任人：                     ，联系电话：
[bookmark: _Toc14845]（七）平台使用其他问题及整改情况：


[bookmark: heading_9]
[bookmark: _Toc11460]四、农民工工资专用账户信息及使用情况
[bookmark: _Toc14011][bookmark: heading_10]（一）专户基础信息
开户银行：
银行行号：
专户账号：
开户日期：  年    月      日
是否按《鲁人社发〔2022〕10号》文件规范设立：□是 □否（问题说明：                                                 ）
是否上传监管平台：□是（上传时间：     年     月     日） □否（未上传原因 ：                                    ）
[bookmark: _Toc25438][bookmark: heading_11]（二）专户资金拨付及使用情况
1.人工费用月度应拨付标准：                                万元／月
2.自开工至自查日，建设单位累计应拨付人工费用：         万元，实际拨付：      %     实际拨付：           万元，未拨付金额：           万元（未拨付原因：                                                      。整改方案：                                                                        。整改完成日期：                                                            ）
3.专户资金使用情况：□仅用于农民工工资发放    □存在挪用／截留（具体情况：                                 ）
4.专户当前余额：                                  万元
5.专户资金使用其他问题及整改情况：
[bookmark: _Toc27024][bookmark: heading_12]五、农民工工资支付情况
[bookmark: _Toc12187]（一）工资支付制度执行：□严格执行总包代发制度 □未执行（原因：                                                 ）
[bookmark: _Toc7367]（二）工资支付周期：□按月足额支付 □其他：（不符合约定说明：                                                      ）
[bookmark: _Toc31688]（三）自开工至自查日，累计应发放农民工工资：         万元，实际发放：                万元，拖欠工资金额：             万元，涉及人数：     人（拖欠原因：                                                         ）
（包含项目所有农民工，不仅仅是总包）
[bookmark: _Toc32231]（四）最近3个月工资发放明细（单位：万元）
	月份
	应发放人数
	应发放金额
	实际发放人数
	实际发放金额
	发放完成日期
	是否足额发放
	未足额发放原因

	
	
	
	
	
	
	□是 □否
	

	
	
	
	
	
	
	□是 □否
	

	
	
	
	
	
	
	□是 □否
	


[bookmark: _Toc8725]（五）工资支付形式：□银行转账至农民工本人银行卡 □现金支付 □实物／有价证券替代（违规支付情况：                                       ）
[bookmark: _Toc24088]（六）工资核算及资料管理：工资表□经农民工本人签字确认 □未签字（原因：                                       ）；工资发放记录□完整可追溯 □缺失／不完整（具体情况：                                       ）
[bookmark: _Toc30683]（七）维权信息公示牌设立：□已设立 □未设立（原因：                                      ）；公示内容□规范完整 □缺失（缺失内容：                                       ）；设立位置：
[bookmark: _Toc10967]（八）工资纠纷及投诉情况：□无纠纷／投诉 □有纠纷（涉及金额／人数：                                       ） □有投诉（投诉次数／内容：                                       ）
[bookmark: _Toc5129]（九）纠纷化解机制：□已建立并有效运行 □未建立 □建立未运行（原因：                                       ）
[bookmark: _Toc2358]（十）工资支付其他问题及整改情况：
[bookmark: _Toc12755][bookmark: heading_13]六、资金保障及工程款支付担保情况
[bookmark: _Toc4158][bookmark: heading_14]（一）项目资金整体保障
1. 资金来源：□财政拨款 □企业自筹 □银行贷款 □其他：
2. 资金来源合法性：□合法合规 □存在问题（具体问题：                                       ）
3. 资金到位比例：合同约定到位比例％，实际到位比例％
4. 政府投资项目财政资金拨付：□及时足额 □不及时（原因：                                         ） □不足额（差额：  万元）
5. 项目资金缺口：□无缺口 □有缺口（缺口金额：    万元，形成原因：                                       ）
6. 资金缺口整改预案：                         （无缺口填“无”）
7. 工程款支付情况：建设单位□按合同约定支付 □拖欠工程款（拖欠金额：    万元，拖欠时间：       月，是否引发欠薪：□是 □否）
[bookmark: _Toc23078][bookmark: heading_15]（二）工程款支付担保情况
1. 担保形式：□银行保函 □保险公司保函 □担保公司保函 □政府投资项目资金落实证明 □其他：
2. 担保提供单位：（资金落实证明填出具单位）
3. 担保金额：万元（大写：                                         ）
4. 担保生效日期： 年   月    日
5. 担保过期（到期）日期：     年     月      日（担保到期日，应缴纳到竣工备案结束后6个月。）
6. 担保凭证是否上传监管平台：□是（上传时间：   年   月日） □否（未上传原因：                                         ）
7. 担保有效性：□有效 □失效（失效原因：                                         ） □即将到期（是否办理续期：□是 □否，未续期原因：                                         ）
8. 工程款支付担保其他问题及整改情况：
[bookmark: heading_16]
[bookmark: _Toc17191]七、农民工工资保证金缴存情况
1.缴存依据：《鲁人社发〔2022〕11号》文件，缴存形式：□现金 □银行保函 □保险保函 □其他：
2.应缴存金额：万元，实际缴存金额：万元
3.缴存单位：
4.缴存日期：   年    月  日
5.缴存凭证：□齐全有效 □缺失 □无效（原因：                                         ）
6.是否按规定办理缴存备案：□是 □否（未备案原因：                                         ）
7.保证金其他问题及整改情况：
[bookmark: heading_17]
[bookmark: _Toc4457]八、总包管理及监理职责履行情况
[bookmark: _Toc12929][bookmark: heading_18]（一）施工总承包单位管理责任落实
1.分包单位统一管理：□对所有分包／劳务单位实行统一用工及工资支付监管 □未全面监管（未监管单位：   
             原因：                                         ）
2.甲方直接发包专业工程管理：□已向主管部门报告并落实管理 □未报告 □未落实管理（具体情况：                                         ）
3.欠薪隐患排查：□建立排查机制并定期开展 □未建立 □建立未开展（排查频次／结果：                                         ）
4.先行清偿责任：□按规定履行 □未履行（具体情况：                                         ）
5.工资支付承诺书：□已签订并上墙公示 □未签订 □未公示（公示位置：                                         ）
6.总包管理其他问题及整改情况：
[bookmark: heading_19][bookmark: _Toc29842]（二）监理单位监督职责履行
1. 日常监理监督：□将实名制、工资支付等纳入全程监理 □未纳入（原因：                                                               ）
2. 资料复核情况：□对考勤／工资表／专户拨付记录等严格复核 □未复核 □复核不完整（具体情况：                                                             ）
3. 监理资料记录：□核查结果记入监理日志／月报 □未记入（原因：                                                             ）
4. 问题处置：□发现问题及时下达整改通知并上报 □未处置 □瞒报漏报（具体问题：                                                             ）
5. 监督台账：□建立完整可追溯 □未建立 □缺失／不完整（具体情况：                                                             ）
6. 配合主管部门工作：□积极配合 □配合不力（原因：                                                             ）
7. 监理履职其他问题及整改情况：
[bookmark: heading_20]
[bookmark: _Toc9096]九、自查整体情况汇总
[bookmark: heading_21][bookmark: _Toc18330]（一）自查发现问题明细
	序号
	问题类别（资金／考勤／工资支付／总包管理／监理履职等）
	具体问题描述
	涉及单位
	整改措施
	责任主体
	计划整改完成时间
	整改进展

	1
	
	
	
	
	
	年月日
	

	2
	
	
	
	
	
	年月日
	

	3
	
	
	
	
	
	年月日
	

	..。
	..。
	..。
	..。
	..。
	..。
	..。
	..。


[bookmark: heading_22][bookmark: _Toc22328]（二）自查结论
□本次自查未发现欠薪风险及违法违规问题
□本次自查发现项问题，均已完成整改
□本次自查发现项问题，其中项已完成整改，项正在整改（未完成整改原因及阶段性成果：                                                             ）
□本次自查发现重大欠薪风险问题（具体说明：                                                             ）
[bookmark: _Toc18641][bookmark: heading_23]（三）长效管理措施
结合本次自查情况，为防范后续欠薪风险，拟采取以下长效管理措施：





..。
[bookmark: heading_24]
[bookmark: _Toc5852]十、附件材料清单
1.附件1：《甲方直接发包专业工程明细表》（如有）
2.附件2：农民工工资专用账户开户凭证、资金拨付银行流水复印件
3.附件3：农民工工资发放表、银行转账记录复印件（最近3个月）
4.附件4：工程款支付担保凭证／政府投资项目资金落实证明复印件
5.附件5：农民工工资保证金缴存凭证复印件
6.附件6：项目参建单位资质证书、人员证书复印件（关键岗位）
7.附件7：监管平台考勤数据、实名制登记截图
8.附件8：维权信息公示牌现场照片
9.附件9：其他佐证材料（附件： 建设单位项目经理身份证、任命书；项目经理身份证、资格证书、任命书；总监身份证、资格证书、任命书；各单位营业执照、资质等扫描件）
[bookmark: heading_25]
[bookmark: _Toc30633]十一、签字盖章页
[bookmark: _Toc6695][bookmark: heading_26]（一）施工总承包单位确认
本单位承诺：此次自查所填报内容及提交附件均真实、准确、完整，并对其真实性承担法律责任，如有虚假，自愿接受相关部门依法处理。
项目负责人（签字按手印）：
单位负责人（签字按手印）：
单位（加盖公章）：
日期：      年      月       日
[bookmark: _Toc13033][bookmark: heading_27]（二）建设单位复核意见
□复核通过，对自查内容无异议，此次自查所填报内容及提交附件均真实、准确、完整，对其真实性承担法律责任，如有虚假，自愿接受相关部门依法处理。
□复核不通过，异议内容：
项目负责人（签字按手印）：
单位（加盖公章）：
日期：      年       月      日
[bookmark: heading_28][bookmark: _Toc15139]（三）监理单位复核意见
□复核通过，对自查内容无异议，此次自查所填报内容及提交附件均真实、准确、完整，对其真实性承担法律责任，如有虚假，自愿接受相关部门依法处理。
□复核不通过，异议内容：
总监理工程师（签字按手印）：
单位（加盖公章）：
日期：      年        月     日
[bookmark: heading_29]
[bookmark: _Toc29031]附件1 甲方直接发包专业工程明细表
填报单位（施工总承包单位）： 填报日期：年月日
	序号
	专业工程名称
	工程造价（万元）
	承包单位名称
	项目负责人
	联系电话
	是否纳入总包统一管理
	未纳入管理原因
	总包是否向主管部门报告
	报告时间／未报告原因

	1
	
	
	
	
	
	□是 □否
	
	□是 □否
	

	2
	
	
	
	
	
	□是 □否
	
	□是 □否
	

	3
	
	
	
	
	
	□是 □否
	
	□是 □否
	

	..。
	..。
	..。
	..。
	..。
	..。
	..。
	..。
	..。
	..。

	备注：本表由施工总承包单位填写，无甲方直接发包情况则填“无”。如实填写，若存在，立即制定整改方案。若存在瞒报虚报，总承包单位和建设单位同责。
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