
预算绩效管理工作作为我区深化财政改革的重要一环，

有效推动了财政资源配置效率的提升，2023 年市中区预算绩

效管理工作稳扎稳打，在积极构建“三全”体系的基础上，

守正创新、试点先行，推动预算绩效改革不断提质增效。现

将有关情况公告如下：

一、绩效自评开展情况

2023 年区财政部门组织预算部门单位对 2022 年所有项

目支出开展了自评，实现了区级部门自评工作的全覆盖，各

部门共开展自评项目 1362 个，自评规模 331065.12 万元。

同时，对六家单位的 24 个项目开展了自评抽查工作，推动

自评价做真做实。

二、部门整体绩效评价开展情况

组织开展 2023 年部门整体绩效自评工作，通过信息化

技术约束部门整体工作更加科学化、规范化。对六个部门开

展部门整体重点评价，评价等级均为“良”，从运行成本、

管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能力和服务对

象满意度等方面，衡量部门整体及核心业务实施效果，进一

步落实部门主体责任，强化绩效意识，围绕本部门单位的主

责主业，提高财政资源配置效率，进一步提升部门单位的履



职效能。

三、重点绩效评价开展情况

2023 年，区财政局优先选择《政府工作报告》中有关民

生实事项目，以及覆盖面广、影响力大、社会关注度高、资

金量较大的 17 个项目开展重点项目评价，涉及街道办事处 2

个、区级部门 11 个，涉及资金 24339.74 万元。评价等级结

果为 3 个优秀、14 个良好。

从评价结果看，各重点项目的绩效目标完成情况总体较

好，大部分部门均能够聚焦区委、区政府的决策部署，夯实

主体责任，为优化营商环境、保障我区经济社会发展做出贡

献，重大民生项目得到了有效保障和落实，财政资源配置效

率进一步优化，公共服务质量进一步提升，全区高质量发展

稳步推进。


